
Bergen’s Promise

proporciona una línea directa 

para que los empleados, si así lo 

solicitan, informen de forma 

anónima cualquiera de los 

siguientes incidentes:

Los asuntos y cuestiones laborables 

regulares que no requieran el 

anonimato deben ser dirigidos al 

supervisor del empleado o al 

departamento de Recursos Humanos.

LÍNEA DIRECTA 

DE REPORTES

Un servicio proporcionado por Syntrio | Compromiso de Confidencialidad

Syntrio es un proveedor independiente que asiste a su empresa a identificar actividad inapropiada. Estamos 

comprometidos a proteger la identidad de todas las personas que utilicen nuestro seguro sistema de reportes. Syntrio

envía los reportes a la persona designada por la empresa, y estos pueden o no ser investigados a la sola discreción de la 

empresa. Aunque no revelaremos su identidad sin su permiso expreso, es posible que su identidad pueda ser revelada 

durante una investigación del asunto reportado debido a información que usted haya proporcionado.

• FRAUDE
Reportes de fraude se refieren a la 

malversación de fondos, reportes 

fraudulentos o cuestiones de 

contabilidad, violaciones de 

auditoría, asuntos de control 

interno y cualquier violación de 

valores.

• Cumplimiento y Ética
Los reportes de Cumplimiento y la 

Ética se refieren a violaciones de 

cumplimiento y de las normas, 

violaciones del código de ética, 

conflicto de intereses, y 

desperdicio y abuso del equipo y 

recursos de la empresa.

• Recursos Humanos
Los Reportes de Recursos 

Humanos se refieren a relaciones 

con los empleados, abuso de 

beneficios, discriminación, acoso, y 

ambiente del sitio de trabajo.

Si se solicita, los informes son confidenciales y la identidad de la persona que llama permanecerá anónima.

LÍNEA DIRECTA DE REPORTES

report.syntrio.com/bergenspromise

 o llamar 800-216-1288
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